INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: VERONICA GALVIS GONZALEZ ¢
CEDULA: 11 1276935%
, . PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-7533-2026 del 16 de julio de 2026

VALOR DEL CONTRATO: | $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS MIGTE)
ggﬁ‘;‘gﬂgf’a Del 16 de julio de 2026 a 31 de Julio de 2026
PERIODO DEL INFORME: _| Jullo de 2026, CUOTA 1~

FECHA PRESENTACION: 28 de julio de 2026 I

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS CON MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO Pi37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian e! cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria y la Subsecretarfa de Competitividad en los diferentes
espacios de participacion con el sector empresarial y/o los actores del mercado laboral del Valle
del Cauca, para lo cual debera realizar y presentar el debido informe con los anexos y sopottes.

a. Asistl a la reunion de socializacion de ofertas junto a la Alcaldla de Bugalagrande, en la cual
se dieron a conocer las ofertas de empleo y formacion existentes requeridas por dicho
municipio, asf como las estrategias que se vienen desarrollando desde la Secrstaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo, Este espacio permitié fortalecer
la articulacidn institucional con el sectar empresarial v los actores del mercado laboral del
territorio, ademas de identificar necesidades puntuales de vinculacién laboral a atender en
préximos espacios de coordinacion.

b. Elaboré y envié a las empresas alladas la presentacién en PowerPoint sobre qué es el
programa VallEmplea, con el fin de dar a conccer sus {ineamientos, alcances, requisitos de
vinculacién y beneficios tanto para el sector empresarial comoe para la poblacién beneficiaria.
Este material sirvié como insumo de apoyo para las empresas interesadas en participar del
proceso de intermediacidn laboral, promoviendo su vinculaclén activa al proceso de insercion
laboral y fortaleciendo la difusion del programa entre potenciales aliados.

¢, Participé en el espaclo de socializacién junio al operador del convenio VallEmplea, con el
propasito de validar los eventos pendientes del programa, asi como los resultados y avances
de los jévenes ya ubicados laboralmente. En este espacio se definié el contenido audiovisual
a desamollar para apoyar la difusion de los logros del programa, contribuyendo a visibilizar el
impacto social y econémico de las estrategias de empleabilidad implementadas.



PO LT B et IR e v BEEY Y e PRI LA LT T AL SORIY: (e

PR S & - BT AN PR 3 4 ¥ T R

. R s AT S SRV T RS 0 SO T RSV IR
2. Elaborar comuicaciones escritas o virtuales, informes o documentos técnicos.que se requieran
en el marco de una”estrategia tendienté a la empleabilidad e insercién laboral de poblacion
trabajadora.
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/A Participé de manera virtual junto a la lider del convenio. ValiEmplea en la elaboracién del
Informe de pendientes por presentar, identificandd. el nimero .de productos, su estado de
avance y los’ responsables de .cada uno. Este elercicio permitis organizar .y .priorizar la
Informacion requérida,, con el fin.de preparar de. manera oportuna-el corte de informacion.a
presentar a la Subsecretarfa dé Comipetitividad.
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b. Elaboré 8| informe consolidado de las personas colacadas por formacién en,el municipio de
‘Santiago de Cali,. beneficiadas a travésde las diferentes cortes del programa ValEmplea,
Jncluyendo cifras generales de colocacion e informacion relevante sobre el-proceso, para su
'rénﬁs‘,i@p,‘?i jireafde comunicaciones y su posterior divulgacion institucional. P

¢. Informe de beneficiarios — Cortes 1 a 3: Elaboré el informe de beneficlarios
correspondiente a Jas cortes 1, 2 y 3 del programa VallEmplea, solicitado por la Subsecretaria

de’ Co!ﬁp‘etitiviqad! “consolidando. la informacion. sociodemografica y de vinculacién slaboral &
requerida parasu analisis, seguimiento y toma de decisiones respecto al avance del programa. -
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d. Consolidacién y el envio de la base de datos ~ Cortesj, 1,2y 3: Realicé la consolidacién
y el envio de la.base de,datos con la informacién actualizada de los beneficiarios
carrespondisntds a lascortes 1,2 ¥ 3 del programa VallEmplea, atendienido el requerimiento
realizado por la Subsecretaria de Competitividad y garantizando la disponibilidad oportuna de
la informacion para su consulta y uso institucional. , _, . 0 e L
o [AFETR . - Loy f P o T S B
3. Apoyar la articulacién con actores del ecosistema laboral del departaménto, cc:riul el fin de
identificar las-necesidades. de talento humano.del sector-empresarial y contribuir a la- generacion
de acciones oriéntadas a la generacién de empleo digno'y decente. ; -
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a. Reunién de seguimiento a pagos.— Operadora VallEmplea: Participé activamente de.Ja 1
reunion de seguimiento con et operador del convenio VallEmplea, en la cual se logré validar el
nimero de pagos realizados, las cuotas en framite v, las actividades pendientes; asi como.las
obligaciones por ejecutar’en el marco del convenio,,con e! fin.de garantizar el cumplimiento
oportuno de los gompromisos contractuales. . 0 | w41, . o o . W o~
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b. Reuni6n de seguimiento de colocacién.— Operador VallEmplea: Participé de la reunidn
de seguimiento de colocacion junto al operador del.convenio VallEmplea, donde se visualizs.
el nimero de beneficiarios colocados e impactados segtin cada una de las siete (7) estrategias
que sé vienen desamollando, identificando los avances, frente a la. meta y;las acciones -a.
reforzar para dinamizar los procesos de vinculacion laboral pendientes.

c. Convocatoria de formacién en mesa y bar, ventas y produccion logistica: Envié por

correo electdnico Ias ofertas de formacion en las dreas de mesa,y, bar, venias.de servicio y
proditceidn Ingétiﬁc;a,qgi,rigidasfa los beneficiarios de! programa, con el fin de que pudieran,, -
inscribirse y participar en.estas oportunidades de cualificacion, fortaleciendo sus, competencias> .
y'acercdridolos a su préxima vinculacidn laboral. i o d v oems
d. Reunion de socjalizacién ~ Operador, evento de Palmira:.Asisti a Ja:;reunidn de,
socializacion junto af operador del préximo evento a realizarse en la ciudad.de.Palmira, en la
cual se abordaron Ios detalles logisticos y organizativos referentes a las ferias de empleo que.
§éfencuentraq;p,endienta$. con el fin de.garantizar su adecuada planeacién y ejecucion. ; > -
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e. Validacién de eventos pendientes ~ Reunién virtual con el operador: Asisti a la reunion
virtual con el operador para validar los eventos pendientes, como las ferias yegionales y el
evento de cierre de VallEmplea, en la cual se revisd el nimero de personas colocadas,y las
que atin'se encuentran pendientes por vincular, con el fin de definir las'acciones necesarias
para el cumplimiento de la meta.

f. Convocatoria feria de empleo — Allado Comfenalco: Realicé, a través de correo
electrénico, fa-convocatoria a la féria de empleo dal aliado Comfenalco, a real!zarse el 29 de
julio*de 2026, difigida-a los beneficiarios de‘la convocatoria 2026 que asistseron al mends al
80% de los masterclass programados, como parte de las estrategias de colocacion onentadas
-al cumplimiento de'la meta de mii (1.000) perscmas vinculadas laboralmiente. . .
g. Reunién de socializacién de entregables pendientes — Operador VallEmplea: Participe
de’la retinién de sdcializacién de-los avances de los dltimos entregables pendientes por parte
del operador, en la ciial se coricreto Ia realizacion de un evento en el municipio de Cartago'y
se identificaron dos ferias de empleo ain pendientes por ejecutar, una en el m‘unicipio de
Palmira y otra por definir,-con el fin de dar continuidad al cierre de las estrategias del programa.

¢ 1

4, Asistir y* participar activamente en capacitacionés, réuniones, mesas de trabajo,y demas
espacios Institucionales convocados por la Secretaria de Desarrollo’Econémico, Competitividad y
Fomento'del Empieo, u otras dependenc;as de 1’ Gobernacion del Valle del Catica, o aquellos en
los que sea designado por. el supervisor.
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a. Graduacién de jovenes —~ Convenio Nestlé, Bugalagrande. Asisti de fanera presencial
en el municipio de Bugalagrande a la graduacion delos jévenes beneficiarios de la fonnacmn
dual desarrollada én la empresa Nestlé, en articuldcion con la Gobernacién del Valle del
Cauca, evidenciando los resultados del proceso formativo vy fortaleciendo la relacién
institucional con el sector empresarial vinculado a la estrategia de empleabilidad.

5. Apoyar la difusion de los contenidos publicados enlas redes sociales oficiales de la Secretaria,
mediante acciones de Interaccidn, réplica o divuigacién, conforme a ’los lineamientos
- institucionales; presentando mensualmente una relacion de publicaciones apoyadas con fecha
red SOCial enlace, tipo de interaccién y sopoité correspond[ente ”
a. lnterraclén y difusién en redes sociales oficiales de la Secretaria: Realicé seguimiento
permanente a las publicaciones de’ las plataformas oficialés (Instagram, Facebook, X Y
YouTube) de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Foriento del Empieo,
con el propésito de fortalecer el alcance y visibilidad institucional. Esta actividad incluyo la
interaccién con los contenidos’ mediante me gusta comentanos y compartidos, asj. como’ ia
difusion ‘desde mis redes personales de la informacién referente a la Secretana ya fas
estrafegias de empleabilidad, coniribuyendo 2 ampliar el alcance de los mensajes
institucionales entre la poblacién objetivo.
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6. Entregar mensualmeénte, en‘formato PDF y editable, la‘Informacion preducida en'desarréllo del
contratd, incorpordndola opdrtunamente en el reposﬁono carpeta compaitida virtual daspuesto por

la Subsécretaria-de Competitividad o el supervisor, para garantizar su dispombllldad orgamzaclon
y administracién institucional.

a. Seguimiento y actualizacién del dashboard: Redlicé €l segu;mlento al operador para fa
actudlizacion de! dashboard del programa reﬂejando de manera clialitativar ¥ ‘cltantitativa el
rniimero de personas caracterizadas, beneficiarias y part:mpantes vinculados a cada una de las
estrategias, con el fin de garantizar informacién actualizada y ¢onfiable para su entrega a'la
Subsecretaria de Competitividad.




b. Formatos de informes .en PDE: Elaboré y enfregué .mensualmente los informes
producidos en desarrollo del contrato, tanto en formato PDF como editable, incorpordndolos
oportunamente en el repositorio de la carpeta compartida virtual dispuesto por la Subsecretaria
de Competitividad, garantizando su disponibilidad, organizacion y administracidn insfitucional.

7. Las demds qtie le sean asighadas por el supetvisor del contrato o jefe Inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractuat y estén acorde con la naturaleza del contrato.
a. Evento OIT “Hacia un camino de transformaciones": Asisti de manera presencial al-
evento “Hacia un camino de transformaciones” de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), realizado en el Hotel Sonesta de Cali, espacio en el que se aberdaron tendencias yretos
actuales del mercado laboral. Esta participacién permitid fortalecer conocimientos técnicos y
las articulaciones nstitucionales en materia de empleabilidad e insercion laboral en el
departamento. .
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a. Reunién de socializacién de ofertas - Alcaldia de Bugalagréiﬁde




b.r Presentacion “Qué‘es VallEmplea” - Empresas anadas ‘ i
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¢. Mesa técnica-~ Eventos pendientes y jévenes ubicados laboralmente
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ACTIVIDADES 2
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a. Informe de pendientes - Convenio VallEmplea:
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b. Informe de personas colocadas por formacion para comunicaciones ~ Santiago de
Cali - -
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ACTIVIDADES 3 - a

a. Reunidn de seguimiento a pagos — Operadora VallEmplea
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b. Reunién de seguimiento de colocacién - Operador VallEimplea ~— ™
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¢. Convocatoria de formacion en mesa y:bar, ventas y praduccion logistica.-0% &
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d. Reunidn de socializacién ~ Operador, evento de Palmira
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e. Validaciéon de aventos pendientes — Reunién virtual con el opsrador ;o sy .3 5
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g. Reunién de soclalizacién de entregables pendlentes Operador VallErnplea .
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i
~
#

g
o
=
-
-
[

a. Graduacién'de jévenes —Convenio Nestlé, Bugalagrande ™ .
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a. Interracién y difusion en redes sociales oficiales de la:Secretarfa: » ¥ ' 2ingr3 .
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Aprende como recibir pagos
internacionales, expandirte
anuevos mercados y escalar
tu empresa con sciuciones fintech.

Cronoce lo historia de Qush, stortup que levantd
Ush 315 millanes en Venture Cupital, y descubre
estrategias para oparar globalmente,

AaaktuiadIdam

. J tdastup NIDO: Escata to Empresa y Recibe Pagot Intsrnacionales S
} @mmnmmmmc ::Fm Oy Reempireni
| et i ok o Saca y ol Linke Lty ; cainorgd L pAzonas eskretinier

15 vermin

- ST - e
FEIR R CHRE A E A
e LAt -
I&w bt £ S nl %
avan

ACTIVIDAD 6 SRECCRETY 2 owcide
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a. Seguimiento y actualizacién del dashboard.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13HxGuuSC1AtDzOjiBM3P YhJjpnK62aJl/edit?p!
i=1&gid=482678487#gid=482678487

b. Formatos de informes en PDF

e htips:/idocs.google.com/spreadsheets/d/1z1laKQUhQZi6fYpWzyaFtbflUDN2WL mU/edit?qi
d=1423058501#gid=1423058501

o htips:/idocs.google.com/document/d/1ohtQJgM GxxDzBkksDUQ5Q7ibzA1tVF-
fedit?usp=drive web&ouid=108104339114607575798&rtpof=true
= htips://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZY4dv3mshzS2ZIHcTzh TOZ2kSZiQ10-Y




ACTIVIDAD 7 P MW
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a. Evento OIT “Hacia:un camino-de:transformaciones”. sy g0 e 120000 1 ™o 7

»
¥
Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obhgado a pagar los paraf scales de SENA, ICBF y Caja de
‘—‘s
Compensacion Familiar. B 2 g
Durante este peribdo en desarrollo del presente contrato, guardé esmcta confi denclahdad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de; 2012 respecto de’ ‘toda Ia informacion y datos
\ personales de los’ que tuve conocimiento con’ ocasmn de-la ejecucion del contrato.
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VERONICA GALVIS GONZALEZ
C.C.1112769350
Teléfono: 3108306425 LA
Correo:galvis0218@gmail.com
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